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blUrgerorientiert - professionell - rechtsstaatlich

Far Sicherheit sorgen mit Sicherheit im Job

Wir suchen zum néachstmoglichen Zeitpunkt eine/ einen
Mitarbeiterin/ Mitarbeiter fir unser Informationssicherheitsteam (w/m/d)

in Duisburg
Mehr Infos unter: |zpd.polizei.nrw
. . . . L Jetzt bewerben!
Ein Beruf ist mehr als nur Geld verdienen. Ubernehmen Sie in Ihrem neuen Job Verantwortung Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum
fur eines der wichtigsten Themen unserer Zeit: Die Innere Sicherheit. Wir sind eine groRRe 08.08.2025 unter Angabe des

Aktenzeichens 46-25 per E-Mail mit

Einsatz- und Technikbehérde. Wir beim Landesamt fiir Zentrale Polizeiliche Dienste sorgen fiir Anlagen im PDF-Format an

die Digitalisierung und jegliche Kommunikationskanale der NRW-Polizei. Zudem sind wir karriere.lzpd@polizei.nrw.de
oder postalisch an folgende Adresse:

Landesamt fir Zentrale Polizeiliche
der Uniform, bis hin zu Hubschraubern und Streifenwagen und fur noch viele weitere Dienste NRW, Personalstelle,
Schifferstraf3e 10, 47059 Duisburg

verantwortlich fir die gesamte Ausriistung, von der Informationstechnik tber die Beschaffung

Themenfelder. Werden Sie Teil unseres Teams und sorgen Sie mit uns fur die Sicherheit in
Nordrhein-Westfalen! Haben Sie Fragen?

Wenden Sie sich gern an:

Frau Lisa Schmidt

0203/4175- 21300, fur fachliche Fragen

Wir sorgen fur: Frau Vera Osterfeld
. ) . 0203/4175-72116, flr Fragen zum
e einen sicheren Arbeitsplatz Bewerbungsverfahren
o flexible Arbeitszeiten
. . - . I Vergutung:
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie (z.B. Telearbeit, Teilzeit) 2 2 . .
Unsere Bezahlung richtet sich nach dem
e  Fortbildungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst

der Lander (TV-L). Eine Eingruppierung
bis einschlie3lich Entgeltgruppe 12 ist
maglich.

e  Gesundheitspravention

Wir wollen, dass Sie einen guten Job machen. Dafir missen die Rahmenbedingungen - ;
. . . . . . . . . Wichtig zu wissen:
stimmen. Denn es geht um viel: Sie arbeiten in sensiblen Sicherheitsbereichen am Herzen der  p.q | 7pDp fordert Chancengerechtigkeit

nordrhein-westfélischen Polizei. und Vielfalt. Frauen sind besonders zur
Bewerbung eingeladen und werden nach

Maf3gabe des LGG NRW bevorzugt
berucksichtigt. Teilzeitbeschaftigung ist
maoglich. Bewerbungen von Menschen
mit Schwerbehinderung, ihnen
Gleichgestellte sowie Menschen mit
Migrationshintergrund sind ausdriicklich

erwiinscht.
Landesamt fiir Zentrale Polizeiliche Dienste NRW
SchifferstraRe 10
47059 Duisburg
Telefon +49 (0) 203 4175 0
karriere.lzpd@polizei.nrw.de

Informationen zum Datenschutz finden
Sie unter:
https://Izpd.polizei.nrw/artikel/information-
zur-verarbeitung-personenbezogener-
daten-durch-das-lzpd-nrw
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lhre neuen Aufgaben:
Das Teildezernat 21.3 ,Informationssicherheit und Risikomanagement® im Dezernat 21 ,IT-Strategie und IT-Planung® ist flr die
strategische Informationssicherheit zustandig. Wichtige Tatigkeiten bei der strategischen Informationssicherheit sind u.a. die

Konzeption, Koordination und Kontrolle des Informationssicherheitsprozesses.
Die Aufgabenschwerpunkte der zu besetzenden Funktion sind:

e Beratung und Begleitung von Projekten in Fragen der Informationssicherheit

e  Erstellung von IT-Sicherheitskonzepten

e  Durchfiihrung von Grundschutz-Checks und Risikoanalysen

e Bearbeitung von Tickets mit Bezug zur Informationssicherheit

e Beratung der Informationssicherheitsbeauftragten von nachgeordneten Behérden

e  Bewertung von Anderungen im Rahmen des Changemanagements in Bezug auf die Informationssicherheit
e Pflege der Inhalte des ISMS-Tools

e Analyse und Dokumentation von sicherheitsrelevanten Ereignissen

Was Sie mitbringen mussen:

e Sie verfigen Uber ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Bachelor bzw. entsprechender
Hochschulabschluss) der Informations- oder Kommunikationstechnik oder einen vergleichbaren Studiengang und
mindestens dreijahrige relevante Berufserfahrung

oder

e Sie verfiigen uber eine erfolgreich abgeschlossene informationstechnische Berufsausbildung und eine Weiterbildung zum
Operative Professional, zur Meisterin oder zum Meister oder alternativ Uiber einen staatlich gepriften Technikerabschluss
in den oben genannten Bereichen und mindestens dreijahrige relevante Berufserfahrung

oder

e Alternativ weisen Sie eine relevante Berufsausbildung in den oben genannten Bereichen und mindestens sechsjahrige
relevante Berufserfahrung in der Informations- und Kommunikationstechnik nach

Dazu sollten Sie die Bereitschaft zur Durchfiihrung einer erweiterten Sicherheitsiiberpriifung (SU 2) mitbringen. Dies setzt voraus,
dass sich Ihr Wohnsitz seit mindestens funf Jahren in der Bundesrepublik Deutschland oder einem Mitgliedsstaat der EU befindet.

Wiinschenswert wéren:
e Mindestens zwei Jahre praktische Erfahrungen im Bereich der Informationssicherheit
e Bringen Sie ihr analytisches Denkvermdgen gepaart mit Ihrer Lésungsorientierung ein, um im Team die beste Losung zu
finden und umzusetzen.

Daruiber hinaus begrufen wir Ihre:

Aufgabenbezogene Kompetenzen
e  Gute Kenntnisse des BSI Grundschutz
e Ausgepragtes technisches Verstandnis
e Organisationsvermdgen
e Erfahrung in der Koordination und Durchfiihrung interdisziplinarer Zusammenarbeit (z. B. Workshops)

Landesamt flir Zentrale Polizeiliche Dienste NRW
SchifferstraRe 10
47059 Duisburg
Telefon +49 (0) 203 4175 0
karriere.lzpd@polizei.nrw.de
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Personliche und soziale Kompetenzen
o  Kommunikations-/Konfliktfahigkeit
e  Fortbildungsbereitschaft
e  Teamfahigkeit
e  Kundenorientierung
e Hohes Maf an Eigenmotivation

Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte in deutscher Sprache (beruflicher Werdegang, Nachweis Uber die
geforderten Abschlisse, Arbeitszeugnisse, Qualifikationen usw. im PDF-Format) bis zum 08.08.2025 unter Angabe der

Geschaftsnummer 46-25 an

karriere.lzpd@polizei.nrw.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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